АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2016 № 714-па

       с. Богородское

О межведомственной комиссии

Ульчского       муниципального
района по охране труда 

         В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Хабаровского края от 29 ноября 2000 г. N 263 "Об охране труда        в Хабаровском крае", Законом Хабаровского края от 25 ноября 2009 г. N 276 "О наделении органов местного самоуправления Хабаровского края отдельными государственными полномочиями Хабаровского края по государственному управлению охраной труда", постановлением Губернатора Хабаровского края от 9 октября 2015 г. № 99 «О межведомственной комиссии Хабаровского края по охране труда», в целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, а также приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством РФ, администрация района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Сформировать муниципальную межведомственную комиссию Ульчского муниципального района по охране труда. 

         2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии Ульчского муниципального района по охране труда. 

         3. Утвердить Состав межведомственной комиссии Ульчского муниципального района по охране труда. 

         4. Признать утратившим силу постановление администрации  Ульчского муниципального района от 23 октября 2012 г. № 683-па               «О межведомственной комиссии Ульчского муниципального района по охране труда».

         5. Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района Иващука Ф.В.
         6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 
Глава администрации района                                                             Ю.Л. Данкан
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Ульчского муниципального
района
     от 22 ноября 2016 г. № 714-па
_


	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии Ульчского муниципального 

района по охране труда
1. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия Ульчского муниципального района по охране труда (далее – Комиссия) является совещательным органом, созданным для реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории Ульчского муниципального района, направленных на обеспечение безопасных условий труда работников, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Хабаровского края, муниципальными правовыми актами Ульчского муниципального района, решениями межведомственной комиссии Хабаровского края по охране труда и настоящим Положением.

1.3. Деятельность Комиссии осуществляется на принципах:

1.3.1. Равенства всех ее членов при постановке и обсуждении вопросов, внесении предложений и принятии решений.
1.3.2. Самостоятельности органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, объединений работодателей и предпринимателей, организаций и учреждений, представители которых входят в состав Комиссии, при выполнении ими в пределах компетенции согласованных решений и рекомендаций Комиссии.

2. Цели и Задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:

2.1.1. Обеспечение гарантированных Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Хабаровского края, иными нормативными правовыми актами прав работников организаций и учреждений Ульчского муниципального района, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности,    на здоровые и безопасные условия труда  и надлежащую охрану труда.
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2.1.2. Осуществление единой государственной политики в области охраны труда.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. Рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений по охране труда от органов местного самоуправления,  территориальных органов государственного надзора и контроля в области охраны труда, работодателей, объединений работодателей, предпринимателей, иных уполномоченных работниками представительных органов.
2.2.2. Разработка предложений по повышению безопасности труда и профилактике несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.3. Определение приоритетных направлений деятельности при разработке мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Ульчском муниципальном районе.
2.2.4. Подведение итогов  проведения  ежегодного районного смотра – конкурса на лучшую организацию работ в области охраны труда среди предприятий, учреждений и организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального района.
3. Права Комиссии
Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право: 

3.1. Осуществлять  активное взаимодействие с органами местного самоуправления, органами государственного надзора и контроля, объединениями работодателей, предпринимателей, организациями и учреждениями всех форм собственности по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
3.2. Приглашать, запрашивать информацию и заслушивать на заседаниях Комиссии представителей органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, объединений работодателей, предпринимателей, руководителей организаций независимо от форм собственности, иных заинтересованных лиц по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
3.3. Заслушивать и обсуждать ежегодные доклады о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях и учреждениях Ульчского муниципального района.
3.4. Создавать при Комиссии рабочие группы для решения задач, возложенных на Комиссию, привлекая для этих целей по согласованию          с организациями и учреждениями, объединениями работодателей и предпринимателей высококвалифицированных специалистов. 
4. Организация деятельности Комиссии
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4.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Ульчского муниципального района.

4.2. Состав Комиссии формируется из представителей органов местного самоуправления, региональных органов государственного надзора и контроля, объединений работодателей, предпринимателей и организаций.

4.3. Председателем Комиссии является первый заместитель главы администрации района, который руководит ее деятельностью, утверждает план работы Комиссии, председательствует на заседаниях и осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений.

4.4. В случае временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

4.5. Секретарем Комиссии является специалист сектора по охране труда администрации Ульчского муниципального района, определенный должностным лицом, специально уполномоченным осуществлять отдельные государственные полномочия Хабаровского края по государственному управлению охраной труда, который:

4.5.1. Обеспечивает подготовку заседаний Комиссии в соответствии с утвержденным планом работы Комиссии.
4.5.2. Своевременно информирует членов Комиссии и приглашенных на заседание представителей организаций о дате, времени, повестке дня и месте проведения заседания Комиссии.
4.5.3. Оформляет протокол заседания по результатам рассмотрения вопросов и решений Комиссии с указанием сроков исполнения и конкретных поручений.
4.5.4. Обобщает информацию о выполнении решений Комиссии в соответствии с принятыми на заседаниях Комиссии решениями.
4.6. Члены Комиссии:

4.6.1. Принимают участие в заседаниях Комиссии.
4.6.2. Вносят предложения по поставленным вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также в повестку заседания Комиссии.
4.6.3. Принимают участие в обсуждении вопросов и принятии решений на заседаниях Комиссии.
4.6.4. Участвуют в подготовке материалов, предложений и вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии.
4.7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом и регламентом работы, который утверждается на заседании Комиссии. 

4.8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

4.9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования и оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии) и секретарем Комиссии.
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При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии   (в его отсутствие – голос заместителя председателя Комиссии).

4.10. Решения Комиссии доводятся до сведения руководителей организаций всех форм собственности, муниципальных учреждений и общественных объединений путем рассылки протоколов заседаний Комиссии.

4.11. Решения Комиссии подлежат рассмотрению организациями Ульчского муниципального района и носят рекомендательный характер.
_____________

Заведующий сектором охраны 

труда, транспорта, связи и дорожного

хозяйства управления коммунальной 

инфраструктуры и жизнеобеспечения 

администрации района                                                                      П.Ю. Жиборт
____________

	
	
	УТВЕРЖДЁН
постановлением  администрации района

от  22.11.2016 № 714-па


СОСТАВ

межведомственной комиссии Ульчского муниципального района
по охране труда

	Иващук Федор Васильевич                   -                        
	первый заместитель главы администрации Ульчского муниципального района, председатель комиссии;



	Шереметьев Олег Леонидович             -                             
	заместитель главы администрации района по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии;



	Бурлаков Геннадий Петрович               -                               
	ведущий специалист сектора по охране труда, транспорту, связи и дорожного хозяйства управления коммунальной инфраструктуры и жизнеобеспечения администрации района, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:


	

	Бугрештанова Елена Юрьевна              -                 
	начальник управления коммунальной инфраструктуры и жизнеобеспечения администрации Ульчского муниципального района;



	Жиборт Павел Юрьевич                        -              
	заведующий сектором охраны труда, транспорта, связи и дорожного хозяйства управления коммунальной инфраструктуры и жизнеобеспечения администрации Ульчского муниципального района;
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	Новикова Наталья Алексеевна             -                     
	главный врач КГБУЗ «Ульчская районная больница»

(по согласованию);



	Калинин Алексей Юрьевич                  -

Саврасов Денис Сергеевич                   -

Моторина Светлана Николаевна          -                              
Рассказова Татьяна Викторовна           - 


	глава администрации сельского поселения «Село Богородское»                   (по согласованию);

начальник ОНД по Ульчскому муниципальному району        УНД и ПР  ГУ МЧС России       по Хабаровскому краю                   (по согласованию);

ведущий специалист-эксперт территориального управления Роспотребнадзора по Хабаровскому краю в Николаевском, Ульчском и Охотском районах

(по согласованию);

генеральный директор ООО «Раста», председатель Совета по предпринимательству Ульчского муниципального района

(по согласованию)




____________
